SCHON, DASS SIE DA SIND

Digitale Fort- und Weiterbildung —
eine Erfolgsgeschichte in der
Praxis?

Anne Friithauf
Leitung Kundenbetreuung & Implementierung
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Unsere Mission:

Wir helfen denen, die helfen

Bei Relias haben wir uns zum Ziel gesetzt, mit

zukunftstrachtigen Lésungen diejenigen zu unterstiitz
tagtaglich dafiir sorgen, dass wir alle in einer
inklusiven Gesellschaft leben kénnen.
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DIE RELIAS LEARNING GMBH

Wir bieten, was Sie brauchen...

Relias Plattform

Organisieren und
erleichtern Sie Ihre
Prozesse - die Relias

Plattform vereinfacht
das gesamte

Tatigkeitsfeld von

Bildungs-, Entwicklungs-
und Compliance-
relevanten Prozessen.
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——

E-Learning

Sorgen Sie fur aktuelles
Wissen und bauen Sie
Kompetenzen auf - mit
Pflichtfortbildungen,
Expertenstandards und
Fachfortbildungen.

——

Compliance
Management

Erfullen Sie gesetzliche
Standards - minimieren
Sie Risiken und behalten

Sie stets die volle
Kontrolle.

Beratung &
Services

® Verlassen Sie sich auf uns

- wir begleiten Sie
dauerhaft: Von der
Auswahl der richtigen
Losungen, Uber den
professionellen
Onboarding-Prozess bis
hin zum langfristigen
Support.




DIE RELIAS LEARNING GMBH

Wir sind Relias...
()

Fokus Gesundheits- und Sozialwesen @ Interaktiv { _8

Intuitive Relias Plattform speziell fiir Uber 600 Kurse und Lerneinheiten fiir verschiedenen
Krankenhauser, stationdre und ambulante Pflegeeinrichtungen, Einrichtungsarten und Berufsgruppen
Eingliederungshilfe sowie Komplexeinrichtungen Pflichtfortbildungen, Expertenstandards, Fachthemen

w
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Erfahren 4% Erfolgreich P\ Engagiert %@
Relias + spm Online Academy Uber 400 Implementierungen kontinuierliche Entwicklung und

20 Jahre am Markt Mehr als 300.000 Nutzer auf der Innovation im Bereich digitale Bildung
Bertelsmann
Education Group

Relias Plattform Ein Unternehmen der

DRK-Schwesternschaft N ﬁ Dachstiftung

Clementinenhaus e.V. Da h ei m Diakonie . B =
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Akademie fur das Gesundheitswesen GmbH

Pflege & Betreuung
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Die Pflegeakademie

\“ BaWiG

Digitale Fort- und Weiterbildung —
kompetenzorientierte Wissensvermittlung
durch Blended Learning

Prof. Dr. Wolfram Schottler



Bildungsakademie und Wissenschaft im Gesundheitswesen \.0 BaW'G

Systematisch und flexibel relevantes Wissen und Pflegekompetenz entwickeln!

Prasenzschulungen
Online-Seminaren
E-Learning
Kompetenzprifung

E-Learning-Portal

Krankenhauspflege, ambulante und auBBerklinische Intensivpflege
Padiatrische Pflege, Palliative Care, Demenz

Programmphilosophie:

- Kompetenzorientierte akademische Qualifikation
- Rechtssicher anerkannte Abschliisse

- Didaktische Vielfalt, thematisch breit und tief

RELIAS fltenpflege




L . ® :
Kompetenzorientierung durch kombinierte Lernformen VBaW'G

Didaktischer Mix
von verschiedenen
Lernarten und Lehrformen:

— Berufsbegleitende Qualifikation

- Multimedial und interaktiv:
@ Wissen, Kompetenz und
v Spezialisierung nachhaltig
verankern.
Kompetenzprifungen,
Zertifizierungsvorgaben

- Effektivitat mit Effizienz:
Abwechslungsreiche
Vermittlung von Kompetenzen
fur die Praxis kombiniert mit
organisatorischen und
wirtschaftlichen Vorteilen.

RELIAS fllenpflege



Die Pflegeakademie

. =
E-Learning liegt im Trend \ e

- Gewachsene Relevanz seit 2020 Online-Lehrginge

Technik bietet auch fur klassische Prasenzlehrgange Trainingsprogramme
organisatorische Vorteile durch eine effiziente,
ortsabgangige und 6konomisch flexible Lernformen.

Virtuelle

M Hohe Nachfrage in der Erwachsenenbildung Klassenzimmer
I und berufsbegleitenden Studiengangen.

> Innovationen mit Lernmanagement-Plattformen

Medienvielfalt:

L , _ - Textanimation, Grafik,
Lesetexten, Erklarvideos, interaktiver Didaktik und Video, Podcast

Edutainment, Gamification und Gamedesign,

individuellen Lernpfaden, Prasentationen,

Nutzerspezifische
Lernspielen, Lernpuzzles etc. Interaktion

RELIAS fllenpflege



Die Pflegeakademie

Pflege: Herausforderung kompetenzorientierte Qualifikation \.0 BaWiG

> Kompetenzziele definieren Lernziele: Pflegekrafte als reflektierte Praktiker

> Lernziele benotigen Methodenvielfalt: Integration verschiedener didaktischer Ansatze

Kompetenzorientierte Qualifikationsziele:

Bedeutung fiir die berufliche Praxis: Schlisselkompetenzen sind grundlegend fiir die Berufsfahigkeit
Theorie-Praxis-Transfer: Handlungsorientierung durch Wissen und praktische Ubung und Erfahrung

Didaktische Differenzierung der Weiterbildung: Methodenvielfalt fiir verschiedene Kompetenzarten

Schliisselkompetenzen in der Medienpadagogik:

o0 ] . Kenntnisvermittlung in medizinischen, pflegerischen und bezugswissenschaftlichen Feldern, Spezialisierung

@0 . Praktische Fahigkeiten, soziale Interaktion und Soft Skills: Digitale Lernangebote stoen an Grenzen
I Ganzheitliche Lernentwicklung: mit Sozialkompetenz, Persénlichkeitskompetenz, Handlungskompetenz

Qualitatssicherung flur digitales Lernen:

Technische Moéglichkeiten: Kontinuierliche Verbesserung und Innovation
M . Didaktisches Konzept: Anpassung der Medienpadagogik zur sinnvollen Technikintegration

Praxisnahe Kompetenzorientierung: Zielerreichung und Qualitat von Angeboten und Geschaftsmodellen

RELIAS fltenplege




Didaktische und organisatorische Anforderungen \.0 BaWiG

Die Pflegeakademie

Blended Learning macht effektive Bildung innovativ und flexibel.

A. Qualifikation bedeutet Wissen, Praxiserfahrung, Kompetenz
in Ableitung optimaler padagogischer Konzepte aus den Qualifikationszielen
mit kontinuierlichen Evaluations- und VerbesserungsmafRnahmen
fir den Erwerb verschiedener Kompetenzarten (Soft Skills, Selbstreflexion und Handlungsfahigkeit)

B. Giinstige Verfiigbarkeit von Wissen und Wissensvermittlung
in effizienter Organisation und leichte Erreichbarkeit von Fortbildungs- und Trainingsangeboten
in spielerisch eingangiger Erklarung und Didaktik mit visueller Anschaulichkeit,
zielgruppengerecht mit interaktiver Vermittlung, intuitiver Annaherung und fordernden Inhalten.

RELIAS fllenpflege



Blended Learning \‘o BaWiG

» Ortsgebundenheit
» Zeitgebundenheit
» Kosten flir Anreise

> Effektive Lehre +
» Soziale Interaktion

> Individuelle Ubungen
» Praxisnahe

Die Pflegeakademie

L E-LEARNING S

» Technischer Aufwand
» Mediengebundenheit
» Effiziente Organisation

T .
- i, ﬂ“i

ok

» Theorieschwerpunkt

< » Asynchrone Bearbeitung
(g oy . .
N # » lederzeitiger Einsatz
'}{‘\ . .
%, » Individuelles Lerntempo
Teo.
Ung Zeitgebunden Orts- und Eew'"h'na

nutzt Vorteile verschiedener Lehr- und Lernmethoden und gleicht Nachteile aus.

Kombination von mediengestiitztem Lernen und Prasenzlehre

RELIAS fltenplege



Indikatoren fir ein verldssliches E-Learning 2 BaWiG

Zusammenarbeit mit RELIAS

= Abrundung und Ergdnzung zu den
klassischen Weiterbildungsangeboten

- Innovatives Weiterbildungskonzept

- personliche Beratung und Betreuung

RELIAS fllenpflege



Rechtssichere Qualifikation in der Pflege \.0 BaW|G

ZeitgemalRes Weiterbildungsmanagement integriert als unverzichtbare Komponenten

- zielgruppengerechte Wissensvermittlung mit innovativer Didaktik und Technik

- Kompetenzentwicklung nach Praxisanforderungen und Evidence-based Nursing

- Rechtliche und vertragliche Qualifikationsanforderungen.

= Die Sicherung der Kompetenz von Pflegefachkraften ist entscheidend fiir die Qualitat der
Versorgung und die Risikovorsorge eines Leistungserbringers.

* |n der AKI wurden mit der Bundesrahmenempfehlung nach 8§ 1321 SGB V verbindliche
Mindestanforderungen fir die Qualifikationen erweitert.

é Insbesondere Leistungserbringer mit Vereinbarungen mit Krankenversicherungen haben
zu beachten, dass dies vollstandige Online- oder E-Learning-Kurse ausschlief3t.

RELIAS fllenpflege



\“ BaWiG

Die Pflegeakademie

Vielen Dank fuir das Interesse.

Besuche uns

info@bawig.com ¢ www.bawig.com online!



WIR FREUEN UNS AUF SIE

Lassen Sie uns gemeinsam lhre
Erfolgsgeschichte schreiben!

Kommen Sie gleich mit...

Prof. Dr. Schottler steht bis ca. 12:30 Uhr fur weitere
Gesprache an unserem Stand zur Verfugung.

Wir freuen uns auf den Austausch mit lhnen!
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Vielen Dank und noch einen
erfolgreichen Messetag
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