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Das St. Johannisstift in Paderborn ist eine evangelische 
Einrichtung mit ca. 1.500 Mitarbeitern.

Mit seinen vier Schwerpunkten

• Altenhilfe

• Krankenhaus

• Kinder- und Jugendhilfe sowie

• Bildung

ist das St. Johannisstift der Ansprechpartner vor Ort, 
wenn es um die Versorgung von alten und kranken 
Menschen sowie Kinder und Jugendlichen geht – und 
das seit über 150 Jahren.

DIGITALE FORTBILDUNG IM ST. JOHANNISSTIFT

Die Relias Lernplattform sowie die Online-Kurse werden 
im St. Johannisstift sowohl in der Akademie eingesetzt 
als auch zur Fort- und Weiterbildung der eigenen 
Mitarbeitenden.

Hauptaspekte bei der Einführung waren die 
Gewährleistung der Pflichtschulungen, eine optimierte 
Planung der Fort- und Weiterbildung, eine leichtere 
Vorbereitung auf Audits sowie die Umsetzung von 
Blended Learning, welches im St. Johannisstift als 
zukunftsweisend angesehen wird.

Ursprüngliche Bedenken, dass die Mitarbeitenden dem 
E-Learning gegenüber eher distanziert sein würden, 
haben sich nicht bestätigt, das entsprechende Feedback 
ist nach wie vor sehr positiv.

DAS WURDE ERREICHT:

+ 100% Gewährleistung der 
gesetzlichen Pflichtschulungen

+ Optimierte Prozesse bei 
der Planung der Fort- und 
Weiterbildungen

+ Vereinfachte Vorbereitung auf 
Audits

+ Orts- und zeitunabhängiges 
Lernen für die Mitarbeitenden

+ Einsparung von Kosten und 
Zeitaufwand

St. Johannisstift in Paderborn
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Die Prozesse in der Fort- und Weiterbildung 
haben sich positiv verändert. Zum Beispiel 
läuft die Planung seit Einführung der 
Lernplattform sehr viel strukturierter ab. 
Für jeden Mitarbeiter bzw. für Gruppen von 
Mitarbeitern werden Lernpfade erstellt, in 
denen die Kurse zusammengestellt und 
automatisch zugewiesen werden.

Wichtig für die Einrichtung ist die Möglichkeit, 
eigene Produkte in die Lernplattform 
aufzunehmen. Zum Beispiel gelingt die 
Verankerung von Expertenstandards besser, 
indem zu den Expertenstandard-Kursen die 
entsprechenden Verfahrensanweisungen 
angehängt werden.

Die Vorbereitung auf Audits hat sich durch 
das E-Learning deutlich verbessert. Das St. 
Johannisstift weist quasi auf Knopfdruck die 
absolvierten Fortbildungen als Bericht aus und 
legt diese den Prüfern vor. 

Seit Einführung von E-Learning haben sich die 
Präsenzphasen deutlich verkürzt und das spart 
Kosten und Zeit.

Die Einführungserfahrung mit Relias war sehr 
positiv. Am Anfang wurden in verschiedenen 
Meetings gemeinsam die Grundlagen 
geschaffen, z. B. wie ist Organisationsstruktur 
aufgebaut und wie kann diese am besten im 
System abgebildet werden. Auch nach der 
Einführung war das St. Johannisstift sehr 
positiv überrascht über den guten Support 
durch die Relias Kundenbetreuung.

Jürgen Grosser, Geschäftsführer 
Bildungscampus, kann Relias sehr gut 
weiterempfehlen: “... weil wir überzeugt von 
dem Produkt sind. Wir haben sehr gute 
Erfahrungen gemacht und die Kolleginnen 
und Kollegen spiegeln uns das auch im Alltag 
wieder.”
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Relias, ein Unternehmen der Bertelsmann Education Group, ist weltweit einer 
der führenden Anbieter digitaler Bildung speziell für das Gesundheitswesen.

Das Unternehmen bietet eine intuitive Lernplattform sowie Online Pflicht- 
und Fachfortbildungen an, die heute von über 180.000 Lernenden in ca. 150 
Einrichtungen des Gesundheitswesens genutzt werden.

Relias unterstützt Klinik-, Reha- und Pflegeeinrichtungen sowie Pflegedienste 
dabei, zeiteffizient und kosteneffektiv die Qualität in Pflege und Versorgung 
zu stärken und die Erfüllung der gesetzlichen Anforderungen im Bereich 
Pflichtfortbildung zu sichern.

Relias Learning GmbH 
Luisenstr. 46 
10117 Berlin

www.relias.de


